K
BOGOT.

Direccion de Contratacion de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C

CERTIFICACION DE CONTRATO

La suscrita Directora de Contratacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota con NIT 899.999.061-9, D.C., certifica que, CAROLINA CETINA ZORRO
identificada con la C.C. No. 52522971 suscribié con la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. el contrato de prestacion de servicios que se detalla
a continuacion:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 4120000-581-2024

OBJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar a la Direccion de Paz vy
Reconciliacion, para implementar acciones metodolégicas y pedagdgicas para la
construccion de paz urbana y territorial en Bogota.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Elaborar y presentar a la supervision para aprobacion el plan de trabajo para el
desarrollo de las actividades del contrato, realizar seguimiento mensual y realizar
los correspondientes ajustes que se acuerden con el supervisor en caso de que asi
se requiera. 2. Apoyar el Disefio, implementacion y acompafiamiento de
metodologias, estrategias y actividades tendientes a hacer pedagogia de paz. 3.
Articular los planes de trabajo con los diferentes equipos de la Direccién de Paz y
Reconciliacion, y realizar seguimiento al cumplimiento de las mismas. 4. Apoyar
acciones para transversalizar el enfoque psicosocial y de accion sin dafio en las
actividades de la DPR. 5. Apoyar el Disefio e implementar una metodologia de
formacion interna sobre construccion de paz y reconciliacion 6. Presentar el informe
de sistematizacion sobre la implementacion de las cajas, estrategias, metodologias
disefiadas. 7. Apoyar la gestidén de la Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y
Reconciliacion en el desarrollo de foros, talleres, conversatorios, catedras, entre
otros, relacionados con pedagogia de paz y construccion de paz territorial 8. Apoyar
el diseno de herramientas de medicién para la construccion de paz y reconciliacion
9. Gestionar acciones de apropiacion de espacios publicos para la reflexidon
colectiva sobre impactos diferenciados de la guerra y contribucién a la construccién
de paz. 10. Acompaniar los escenarios de articulacion con las lineas de trabajo de
la Direccién de Paz y las demas direcciones de la Oficina Consejeria Distrital de
Paz, Victimas y Reconciliacion. 11. Presentar oportunamente con periodicidad
mensual o cuando el supervisor/ra del contrato asi lo requiera, los informes con la
totalidad de las actuaciones surtidas durante la ejecucion del contrato para cada
una de las obligaciones, anexando soportes respectivos, en caso de no ejecutarse
una obligacion indicar las razones por las cuales no se realizaron actividades para
el respectivo periodo. 12. Presentar un informe final que dé cuenta del cumplimiento
integral de las obligaciones del contrato.
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CERTIFICACION DE CONTRATO

VALOR CONTRATO: Diecisiete millones ciento cincuenta y tres mil doscientos
setenta y seis pesos M/Cte. ($17,153,276.00).

FECHA DE SUSCRIPCION: Veintitin (21) de mayo de 2024.

FECHA DE INICIO: Veintitrés (23) de mayo de 2024.

FECHA DE TERMINACION: Dos (02) de agosto de 2024.

Se expide en Bogota, D.C. a los veintidos (22) dias del mes agosto de 2024.
MORENO GARZON e Siievisia
EDNA CATALINA  chAm

Fecha: 2024.08.26 17:28:36 -05'00'

EDNA CATALINA MORENO GARZON
Directora de Contratacion

Proyectd: Maria Angelica Lagos Ramirez
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LA SUSCRITA ASESORA DE TALENTO HUMANO DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que la sefiora CAROLINA CETINA ZORRO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.522.971
de Bogota D. C., laboré en la Agencia desde el 28 de enero de 2022 y hasta el 04 de febrero de 2024.

Que ocupo el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 21, distribuido en la
DIRECCION GENERAL, con nombramiento ordinario.

Que de acuerdo con Resolucion No. 1416 de 2020 pags. 9-10, desde el 28 de enero de 2022 y hasta
27 de marzo de 2023, sus funciones fueron:

1.

10.

11.

Coordinar, planear, formular y evaluar el desarrollo de planes, programas, proyectos y actividades propias
de los procesos que lidere la ARN en la region, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la
programacion establecida.

Gestionar ante las autoridades competentes la atencién de casos de riesgo de las personas en proceso
de reintegracion, reincorporacién, programas que lidere la ARN, empleados, contratistas e instalaciones
del Grupo Territorial que la haya sido asignado, de acuerdo a los instructivos o protocolos que establezca
la Entidad.

Coordinar los procesos y procedimientos relacionados con la gestion institucional del Grupo Territorial de
conformidad con los lineamientos e instructivos que determine la Entidad.

Planear y evaluar en conjunto con el equipo de trabajo, el cumplimiento de las metas proyectadas por el
Grupo Territorial, que permita la implementacion y el seguimiento de las politicas y programas a cargo de
la ARN, en la jurisdiccion a su cargo, de acuerdo a los lineamientos dispuestos por la Entidad.
Representar y participar en los escenarios de coordinacién interinstitucional con actores externos,
gobiernos locales, entidades publicas y privadas en la jurisdiccion a su cargo, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

Propender por el avance, seguimiento, y culminacion de las personas en los procesos y programas a
cargo de la Entidad y propiciar el acceso a los beneficios contemplados en la normativa vigente para sus
familias y comunidades receptoras.

Verificar y responder por la informacion que se ingrese en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
y Reincorporacion -SIRR, correspondiente al Grupo Territorial a su cargo, de forma oportuna y eficiente.
Planear y coordinar la ejecuciéon de los procesos administrativos del Grupo Territorial a su cargo
orientandose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

Adelantar las actuaciones administrativas para dar impulso a los procesos de acceso o permanencia a la
poblacién objeto de atencion de la ARN, en lo de su competencia, de acuerdo con la normativa legal
vigente.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad

Agencia par la Reincorporacion y la Normalizacion
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Continta Certificacion para Carolina Cetina Zorro.

Que de acuerdo con Resolucion No. 0586 de 2023 pags. 5-6, desde el 28 de marzo de 2023 y hasta
el 04 de febrero de 2024, sus funciones fueron:

1. Coordinar, planear, formular y evaluar el desarrollo de planes, programas, proyectos y actividades propias
de los procesos que lidere la ARN en la region, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la
programacion establecida.

2. Gestionar ante las autoridades competentes la atencion de casos de riesgo de las personas en proceso
de reintegracion, reincorporacion, programas que lidere la ARN, empleados, contratistas e instalaciones
del Grupo Territorial que la haya sido asignado, de acuerdo a los instructivos o protocolos que establezca
la Entidad.

3. Coordinar los procesos y procedimientos relacionados con la gestion institucional del Grupo Territorial de
conformidad con los lineamientos e instructivos que determine la Entidad.

4. Planear y evaluar en conjunto con el equipo de trabajo, el cumplimiento de las metas proyectadas por el
Grupo Territorial, que permita la implementacion y el seguimiento de las politicas y programas a cargo de
la ARN, en la jurisdiccion a su cargo, de acuerdo a los lineamientos dispuestos por la Entidad.

5. Representar y participar en los escenarios de coordinacion interinstitucional con actores externos,
gobiernos locales, entidades publicas y privadas en la jurisdiccién a su cargo, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

6. Propender por el avance, seguimiento, y culminacion de las personas en los procesos y programas a cargo
de la Entidad y propiciar el acceso a los beneficios contemplados en la normativa vigente para sus familias
y comunidades receptoras.

7. Verificar y responder por la informacién que se ingrese en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
y Reincorporacion —SIRR, correspondiente al Grupo Territorial a su cargo, de forma oportuna y eficiente.

8. Planear y coordinar la ejecucion de los procesos administrativos del Grupo Territorial a su cargo
orientandose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

9. Adelantar las actuaciones administrativas para dar impulso a los procesos de acceso o permanencia a la
poblacién objeto de atencidn de la ARN, en lo de su competencia, de acuerdo con la normativa legal
vigente.

10. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacién, gestion y/o bases de datos
a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios
de veracidad y confiabilidad de la informacion.

11. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

Designacion de Coordinaciones:

Que mediante Resolucion No. 0169 de 2022, se le asigno la Coordinacion del Grupo Territorial ARN
- Cundinamarca — Boyaca — Casanare, a partir del 28 de enero de 2022 y hasta el 04 de febrero de
2024.

Que mediante Resolucion No. 1558 de 2022, se le asigné la Coordinacion del Grupo Territorial ARN
— Norte de Santander, a partir del 25 de julio y hasta el 12 de agosto de 2022.

Que mediante Resolucion No. 2759 de 2022, se le asign6 la Coordinacion del Grupo Territorial ARN
— Norte de Santander, a partir del 16 de noviembre y hasta el 06 de diciembre de 2022.
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Continta Certificacion para Carolina Cetina Zorro.

Que mediante Resolucion No. 0053 de 2023, se le asigno la Coordinacion del Grupo Territorial ARN
— Norte de Santander, a partir del 19 de enero y hasta el 12 de octubre de 2023.

Que mediante Resolucion No. 0767 de 2018 — modificada por la Resolucion No. 3991 de 2019-, los
grupos territoriales, cumplen con las siguientes funciones:

1. Elaborar los planes de accidn necesarios para el cumplimiento del as funciones la misién de la Entidad.
2. Implementar el proceso de reintegracion en su jurisdiccion, de conformidad con las directrices e
instrucciones de la Direccién Programética de Reintegracién.

Prestar a los participantes los servicios del proceso de reintegracion en su respectiva jurisdiccion.

4.  Evaluar el perfil de los participantes y definir la ruta de intervencién que corresponde a cada uno de
acuerdo con el modelo de reintegracion.

5. Acompafiar a los participantes en su proceso de reintegracidn y prestar la asesoria que requieran durante
el mismo.

6. Recopilar la informacion y los aspectos técnicos relativos a los procesos de suspension y pérdida de los
beneficios.

7. Proyectar y remitir al Grupo de Asuntos Contenciosos de la Oficina Asesora Juridica, los actos
administrativos que decidan en unica instancia sobre el acceso y permanencia de las personas
desmovilizadas en el proceso de reintegracion conforme al marco legal vigente.

8.  Participar en los Comités que se requieran segun los lineamientos de la Direccién Programatica de
Reintegracion.

9. Adelantar las gestiones administrativas necesarias para la adecuada prestacion de los servicios en su
respectivo territorio.

10.  Suministrar e incorporar, cuando asi se requiera, la informacion necesaria al Sistema de Informacién para
la Reintegracién, y contribuir a que la informacion registrada sea veridica, oportuna y actualizada.

11.  Gestionar acuerdos interinstitucionales, publicos y privados para el desarrollo de la Politica de
Reintegracion social y econdmica en su jurisdiccion.

12. Apoyar laimplementacidn y mejora del Sistema de Informacion para la Reintegracion de conformidad con
sus competencias.

13.  Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestién Integral y sus componentes.

14, Participar en la formulacion e implementacién de la planeacion y atenderd los requerimientos del
seguimiento a la gestién de la Entidad, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion.

15.  Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias relacionadas con asuntos de su
competencia.

16. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

w

La presente certificacion se expide por solicitud del Interesado (a), en Bogota D.C., el dia 21 de febrero

de 2024. . Firmado digitalmente
=  porRosaMisaelina
: Ospina Pefa
Asesora de Talento Humano
[»)
Elaboro: Angie Lorena Ospina Rodriguez, Técnico Administrativo — Grupo de Administracién del Talento Humano —*
Mo
Reviso: Natalia Zuluaga Gomez, Contratista — Grupo de Administracién del Talento Humano '
Reviso: Juan Fernando Arroyo Romero, Profesional Especializado — Grupo de Administracion del Talento Humano
Reviso: Marily Andrea Ballén Gémez, Contratista Talento Humano %)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CAROLINA CETINA ZORRO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52522971, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 703 de 2022

Objeto: "Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la gestion del
Grupo Territorial, en la implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el marco
de los procesos misionales, asi como apoyo administrativo, en la jurisdiccion determinada, conforme a los objetivos de
la entidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

"1. Apoyar en la gestion de las estrategias que promuevan la implementacion de los planes, programas y proyectos
establecidos por el Grupo Territorial que permitan fortalecer los procesos de acompanamiento y apoyo a la poblacién
objeto en los diferentes procesos misionales, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Acompanar a los profesionales misionales en la formulacién de los planes de trabajo, afianzando la calidad técnica y
la oportunidad de las gestiones y en concordancia con las metas trazadas para el Grupo Territorial.

3. Apoyar en el seguimiento de los planes de trabajo concertados, y demas gestiones que se determinen en torno al
cumplimiento de las metas del Grupo Territorial, emitiendo las alertas correspondientes con las respectivas
recomendaciones.

4. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial, étnico y de género en los
planes, programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

5. Apoyar las acciones de planeacioén, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de
la poblacion objeto y sus familias de conformidad con la capacidad interna del equipo de profesionales del Grupo
Territorial.

6. Apoyar al Coordinador del Grupo Territorial, en la implementacién de las directrices impartidas por la Direccion
Programatica para la ejecucion de los planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad en
los grupos de trabajo.

7. Promover y acompafiar escenarios de participacion donde confluyan actores estratégicos del sector publico, sector
privado, la sociedad civil y actores internacionales que contribuyan al beneficio de la poblacion objeto en los contextos
territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad y atendiendo los lineamientos del Coordinador
del Grupo Territorial.

8. Identificar, gestionar y participar en los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del
tejido social, prevencion del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de las comunidades receptoras, en
articulacion con lo establecido en la materia.

9. Apoyar el seguimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulacion con el profesional juridico del mismo.

10. Apoyar el seguimiento de las gestiones que en materia administrativa se deban atender para el funcionamiento de
la sede asignada, de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

11. Apoyar el seguimiento de los datos registrados en el Sistema de Informacion de la Entidad correspondiente al
Grupo Territorial asignado de forma oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de la informacion.

12. Asistir y participar en las diferentes reuniones, eventos, instancias y demas espacios que establezca el Coordinador
del Grupo Territorial para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido.

13. Supervisar o apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su liquidacion,
atendiendo los lineamientos de la entidad. 14. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos
que le sean solicitados, observando el cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, asi como la
veracidad de los datos registrados.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-04

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-05
Valor inicial del contrato:  $72,968,133.00
Valor mensual de los $6,149,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $72,968,133.00

Terminaciones suscrito el 2022-01-27, con motivo de TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO
Anticipadas:
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/7/2024 3:05:22 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CAROLINA CETINA ZORRO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52522971, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1303 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la
implementacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el marco de los procesos
misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinacién del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la
entidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

1. Proponer e implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los planes, programas y proyectos
establecidos por el Grupo Territorial en miras a fortalecer el acompafiamiento realizado a la poblacion objeto en
relacion a su avance, seguimiento y culminacion, afianzando la calidad técnica y oportunidad de las gestiones de los
profesionales asignados a la sede.

2. Concertar con el equipo de profesionales misionales los esquemas de trabajo para la verificacion de las gestiones,
seguimiento y evaluacion de las metas proyectadas para el Grupo Territorial, asi como realizar los ajustes,
actualizaciones y reportes de novedades que requiera el Coordinador Territorial.

3. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial y de género en los planes,
programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.
4. Apoyar la coordinacién de acciones de planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de planes
de trabajo de la poblacién objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con la capacidad interna
del equipo de profesionales del Grupo Territorial.

5. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacion y el cumplimiento de
las directrices impartidas por la Direccion Programatica para la ejecucion de los planes, programas y proyectos
dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los que se
vinculen actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la
poblacién objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

7. Identificar y participar en los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social,
prevencion del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Coordinador del Grupo Territorial .

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulacién con el profesional juridico asignado al Grupo
Territorial.

9. Articular con el profesional administrativo del Grupo Territorial las gestiones que en materia administrativa se deban
atender para el funcionamiento de la sede asignada.

10. Revisar y validar los datos registrados en el Sistema de Informacion de la Entidad correspondiente al Grupo
Territorial asignado de forma oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de la informacion.

11. Asistir y participar en los diferentes reuniones, eventos, instancias y demas espacios que establezca el Coordinador
del Grupo Territorial para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido.

12. Supervisar o apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su liquidacion,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

13. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos que le sean solicitados, observando el
cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, asi como veracidad de los datos registrados.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-06-29
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $34,626,000.00
Valor mensual de los $5,970,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $34,626,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/7/2024 3:05:16 PM

"

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CAROLINA CETINA ZORRO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52522971, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 244 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la
implementacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el marco de los procesos
misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinacién del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la
entidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

1. Proponer e implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los planes, programas y proyectos
establecidos por el Grupo Territorial en miras a fortalecer el acompafiamiento realizado a la poblacion objeto en
relacion a su avance, seguimiento y culminacion, afianzando la calidad técnica y oportunidad de las gestiones de los
profesionales asignados a la sede.

2. Concertar con el equipo de profesionales misionales los esquemas de trabajo para la verificacion de las gestiones,
seguimiento y evaluacion de las metas proyectadas para el Grupo Territorial, asi como realizar los ajustes,
actualizaciones y reportes de novedades que requiera el Coordinador Territorial.

3. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial y de género en los planes,
programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.
4. Apoyar la coordinacién de acciones de planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de planes
de trabajo de la poblacién objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con la capacidad interna
del equipo de profesionales del Grupo Territorial.

5. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacion y el cumplimiento de
las directrices impartidas por la Direccion Programatica para la ejecucion de los planes, programas y proyectos
dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los que se
vinculen actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la
poblacién objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

7. Identificar y participar en los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social,
prevencion del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Coordinador del Grupo Territorial .

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulacién con el profesional juridico asignado al Grupo
Territorial.

9. Articular con el profesional administrativo del Grupo Territorial las gestiones que en materia administrativa se deban
atender para el funcionamiento de la sede asignada.

10. Revisar y validar los datos registrados en el Sistema de Informacion de la Entidad correspondiente al Grupo
Territorial asignado de forma oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de la informacion.

11. Asistir y participar en los diferentes reuniones, eventos, instancias y demas espacios que establezca el Coordinador
del Grupo Territorial para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido.

12. Supervisar o apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su liquidacion,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

13. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos que le sean solicitados, observando el
cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, asi como veracidad de los datos registrados.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-05
contrato:
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Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $35,024,000.00
Valor mensual de los $5,970,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $35,024,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/7/2024 3:05:11 PM

"

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CAROLINA CETINA ZORRO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52522971, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1455 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo,
implementacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacién objeto de atencién, como enlace
de coordinacién del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los esquemas de gestion, seguimiento y
evaluacion de las metas proyectadas por el Grupo Territorial.

2. Disefiar y orientar estrategias que incorporen el enfoque de género y diferencial en el Grupo territorial, evidenciando
el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los planes, programas y proyectos establecidos por el
Grupo Territorial fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y culminacion de la poblacion objeto de
atencion realizado por el equipo de profesionales misionales de la Entidad.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacion y el cumplimiento de
las directrices impartidas por la Direccion Programatica para la ejecucion de los planes, programas y proyectos
dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

5. Apoyar la coordinacién de acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de la
poblacién objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con la capacidad interna del equipo de
profesionales del Grupo Territorial.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los que se
vinculen actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la
poblacién objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial en la identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencién del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de
las comunidades receptoras.

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente.

9. Realizar la verificacion y la validacién de la informacion registrada en el sistema de informacién de la Entidad,
correspondiente al Grupo Territorial asignado de forma oportuna y eficiente.

10. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador del Grupo Territorial para dar
cumplimiento al plan operativo establecido.

11. Apoyar en la supervision de los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidacion.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
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13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2020-06-24

contrato:

Fecha de inicio: 2020-07-02
Valor inicial del contrato:  $34,582,323.00
Valor mensual de los $5,795,920.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $34,582,323.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/7/2024 3:05:04 PM

"

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CAROLINA CETINA ZORRO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52522971, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 182 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo,
implementacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacién objeto de atencién, como enlace
de coordinacion del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

"1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los esquemas de gestion, seguimiento y
evaluacion de las metas proyectadas por el Grupo Territorial.

2. Disefar y orientar estrategias que incorporen el enfoque de género y diferencial en el Grupo territorial o Punto de
Atencién, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los planes, programas y proyectos establecidos por el
Grupo Territorial fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y culminacion de la poblacion objeto de
atencion realizado por el equipo de profesionales misionales de la Entidad.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacion y el cumplimiento de
las directrices impartidas por la Direccion Programatica para la ejecucion de los planes, programas y proyectos
dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

5. Apoyar la coordinacién de acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de la
poblacién objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con la capacidad interna del equipo de
profesionales del Grupo Territorial.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los que se
vinculen actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la
poblacién objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién en la identificacion y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencion del reclutamiento, la
convivencia y la reconciliacién de las comunidades receptoras.

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente.

9. Realizar la verificacion y la validacién de la informacion registrada en el sistema de informacién de la Entidad,
correspondiente al Grupo Territorial asignado de forma oportuna y eficiente.

10. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador del Grupo Territorial para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.

11. Apoyar en la supervision de los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidacion.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
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13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-09
Valor inicial del contrato:  $33,229,941.00
Valor mensual de los $5,795,920.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-06-30
Valor final del contrato: $33,229,941.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/7/2024 3:04:58 PM

"

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CAROLINA CETINA ZORRO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52522971, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 136 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales como enlace de coordinacion
del Grupo Territorial o Punto de Atencion para el desarrollo, implementacién y seguimiento de los planes, programas y
proyectos de la poblacién objeto de atencién conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

"1. Generar en conjunto con los reintegradores | y los orientadores esquemas de seguimiento y evaluacion de las
metas proyectadas en el Grupo Territorial o Punto de Atencion.

2. Elaborar y ejecutar estrategias que incorporen el enfoque de género y diferencial en el Grupo territorial o Punto de
Atencion, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad, evidenciando el avance e impacto de las mismas.

3. Realizar acompanamiento para el avance, seguimiento, y culminacion de la poblacién objeto de atencién,
implementando estrategias que promuevan la consolidacion de los planes, programas y proyectos establecidos en la
region.

4. Promover en los equipos de trabajo la unidad de criterio frente a la interpretacion y el cumplimiento de las directrices
impartidas por la direccién programatica, para la implementacién de los planes, programas y proyectos dirigidos a la
poblacion objeto.

5. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién con la implementacién, seguimiento y evaluacion de
los planes de trabajo de la poblacion objeto y sus familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Territorial o
Punto de Atencion.

6. Promover y hacer seguimiento a los escenarios de participacion para el intercambio de gestiones en beneficio de la
poblacién objeto vinculando actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil para establecer,
en los ambitos regionales conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién en la identificacion y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencion del reclutamiento, la
convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras.

8. Participar de la verificacion del cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al
Grupo Territorial o Punto de Atencién de acuerdo con la normatividad legal vigente.

9. Apoyar al coordinador en la verificacién y la validacion de la calidad de informacion registrada en el sistema de
informacion de la entidad, correspondiente al Grupo Territorial o Punto de Atencién a su cargo, de forma oportuna y
eficiente.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.

11. Apoyar en la supervision de los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidacion.
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12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2019-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-09
Valor inicial del contrato:  $62,231,833.00
Valor mensual de los $5,573,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-31
Valor final del contrato: $62,231,833.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/7/2024 3:04:49 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CAROLINA CETINA ZORRO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52522971, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 925 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para apoyar al coordinador
del Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién en la implementacion y seguimiento de la
Politica Nacional de Reintegracion y Reincorporacion conforme a los objetivos de la Entidad y la normatividad vigente
en la region que se lea asignada.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al Coordinador(a) del Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion , en el desarrollo
e implementacion de planes, programas, proyectos y actividades que integran la Politica de Reintegracion y
Reincorporacion conforme a los objetivos de la Entidad y la normatividad vigente.

2. Impulsar de conformidad con los lineamientos de su supervisor(a) la unidad de criterio en el equipo de
colaboradores, nucleando la implementacién de estrategias que promuevan la consolidacion de la politica de
reintegracion y reincorporacion en la region, la corresponsabilidad y los procesos comunitarios.

3. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién con el desarrollo metodoldgico para la planeacién,
formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de trabajo de la poblacién objeto de atencion y sus familias
de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Territorial, Punto de Atenciéon o Programa Paz y Reconciliacion. 4.
Propender por el adecuado funcionamiento de la sede asignada del Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa
Paz y Reconciliacion para la prestacion de sus servicios, velando por la atencién y oportuna respuesta a las solicitudes,
quejas y reclamos de la poblacion objeto de la entidad, donde aplique

5. Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento de la estrategia territorial de la zona asignada de
promocién y consolidacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y
la reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de atencién y comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

6. Orientar al equipo de Reintegradores, conforme a las directrices del coordinador(a) del Grupo Territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de la
poblacién objeto asignada que promueva el avance y culminacién responsable de las mismas. 7. Orientar al equipo de
profesionales, conforme a las directrices del responsable del Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacién oportuna
de las diferentes acciones y procesos que se implementen en el acompafiamiento de las personas que terminan el
proceso de reintegracion. 8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 9. Realizar
gestidon permanente con los actores estratégicos del sector publico, sector privado y sociedad civil para establecer,
mantener y aumentar el apoyo a la politica de reintegracién y Reincorporacion en los ambitos municipal y
departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 10. Apoyar al coordinador en la verificaciéon y la
validacion de la informacion que se ingrese en el Sistema de informacién para la reintegracién - SIR, correspondiente
al Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacidn, de forma oportuna y eficiente. 11. Supervisar
los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidaciéon. 12. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del &mbito del objeto contratado. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2018-01-16
contrato:

Fecha de inicio: 2018-01-16

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




P, Agencia para la
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Valor inicial del contrato:  $64,089,500.00

Valor mensual de los $5,573,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2018-12-31
Valor final del contrato: $64,089,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/7/2024 3:04:43 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




P, Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CAROLINA CETINA ZORRO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52522971, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1301 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador
del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Retonciliacion de la Entidad, en la formulacion,
implementacion, seguimiento y reporte de todas las @estiones y acciones relacionadas con el proceso de
reintegracion, la estrategia de corresponsa0ilidad y la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracion
comunitaria.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodolégico para la planeacién, formulacién, implementacion y seguimiento
de los planes de trabajo y 1d prestacion de servicios a la poblacién objeto de atencién y sus familias, para el
cumplimiento de los cdmpromisos establecidos en los planes de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la
poblacidn objeto de atencién para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion, de
conformidad con la informacién contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del cbntexto, las caracteristicas
de la poblacién y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar ??n conjunto con el Coordinador, la
estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia de donvivencia, reconciliacion y reintegraciéon comunitaria a
partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestién permanente con los actores estratégicos para el
posicionamiento y visibilizaciéon de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la
estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria. 5. Realizar
seguimiento permanente a las alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacidn y reintegracion comunitaria, que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los
objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -
SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracién y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores 11y 111 conforme a
las directrices del Coordinador, mediante jornadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la
implementacion y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido
por la entidad. 9. Promover la vinculacién de las personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y
reintegracién comunitaria. 10. Fomentar la participacién de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto
de atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que
promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de atencion, minimizando la inactividad en la ruta y
posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y oporiunidad de la
informacion contenida en el sistema de informacién correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al
coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion del proceso de reintegracion de las personas que
cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2017-10-03
contrato:

Fecha de inicio: 2017-10-03
Valor inicial del contrato:  $10,730,000.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
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Valor mensual de los $4,350,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2017-12-15
Valor final del contrato: $10,730,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidon se expide, en Bogota D.C. el 2/7/2024 3:04:37 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




P, Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CAROLINA CETINA ZORRO, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 52522971, suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 79 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo del proceso
de reintegracion de acuerdo al enfoque definido por la ACR, con el fin de promover el mejoramiento de las condiciones
de salud fisica y mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, sus grupos familiares y las comunidades
receptoras, facilitando su acceso a una atencién integral e integrada.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y
comprension de las condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las
remisiones necesarias segun las alertas identificadas. 2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la
ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que reciban acompanamiento
psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacién en proceso de
reintegracién que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el
acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por actores
externos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion,
postulacion, y alimentacion de los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacién y registro de actividades de las
personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas y que reciben acompafamiento psicosocial con
componente especifico o que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacidon e implementacién con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencion y/o
programa paz y reconciliacién, de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos
derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacién de las personas en procesos de reintegracion, segun la
normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafamiento psicoterapéutico breve, intervencion en crisis,
contencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracién y sus grupos familiares, que por sus condiciones
de salud mental lo requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas
al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes
interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 7. Liderar y articular el equipo
de trabajo para facilitar la vinculacién y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a
servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompanar y desarrollar acciones que favorezcan la
promocion de la salud mental positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegraciéon
comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso
de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados
en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompanamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompafiando la
formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Facilitar los procesos de
corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacion de la politica de reintegracién con
el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y
sus grupos familiares, asi como la promocién de habitos de vida saludable en la poblacién. 12. Rendir en forma
trimestral un informe relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aquellos otros informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocién de
salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o Puntos de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de suscripcion del 2017-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2017-01-05
Valor inicial del contrato:  $43,409,300.00
Valor mensual de los $3,819,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2017-09-30
Valor final del contrato: $43,409,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/7/2024 3:04:31 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
’ Reincorporacién y la
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CAROLINA CETINA ZORRO, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 52522971, suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 368 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para promover el
mejoramiento de las condiciones de Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos
familiares, facilitando su acceso a una atencion integral e integrada.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar los procesos establecidos por la ACR para la promocién de habitos que favorezcan la Salud fisica y
mental de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes
determinantes sociales de la salud. 2. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacién y devolucién) que
favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de
Reintegracion, asi como la postulacion de quienes lo requieran a los enfoques especial y condicional segun la
normatividad establecida por la Entidad. 3. Establecer procesos de atencion que le permitan a la Poblacién en Proceso
de Reintegracion conocer su estado actual de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicién, en el marco
del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas propias de su contexto socio-cultural. 4.
Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reintegracién y sus grupos familiares que de acuerdo a sus
condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo
cuando sea necesario el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacién de sus condiciones de
Salud mental. 5. Realizar intervenciones psicoterapéuticas breves, intervencion en crisis, contencion y remisién con las
Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran, tomando como marco
los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion. 6. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacién y acceso de las Personas en
Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 7.
Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracién que por sus condiciones de Salud
fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 8. Apoyar, asesorar y capacitar
al equipo de Profesionales del Grupo Territorial o Punto de Atencion respecto al favorecimiento del acompanamiento
integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando la formulacion e
implementacién de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 9. Facilitar los procesos de
corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacion de la politica de reintegracion con
el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y
sus grupos familiares. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Realizar
actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales o
Puntos de Atencién. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del 2016-01-13

contrato:

Fechade inicio: 2016-01-13
Valor inicial del contrato:  $41,282,400.00
Valor mensual de los $3,708,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2016-12-16
Valor final del contrato: $41,282,400.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidon se expide, en Bogota D.C. el 2/7/2024 3:04:22 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
’ Reincorporacién y la
¥/ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CAROLINA CETINA ZORRO, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 52522971, suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 340 de 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para promover el
mejoramiento de las condiciones de Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos
familiares, facilitando su acceso a una atencion integral e integrada.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar los procesos establecidos por la ACR para la promocion de habitos que favorezcan la Salud fisica y
mental de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes
determinantes sociales de la salud. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que
favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de
Reintegracion, asi como la postulacion de quienes lo requieran a los enfoques especial y condicional segun la
normatividad establecida por la Entidad. 2. Establecer procesos de atencién que le permitan a la Poblacién en Proceso
de Reintegracion conocer su estado actual de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicién, en el marco
del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas propias de su contexto socio-cultural. 3.
Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reintegracién y sus grupos familiares que de acuerdo a sus
condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo
cuando sea necesario el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacién de sus condiciones

de Salud mental. 4. Realizar intervenciones psicoterapéuticas breves, intervencién en crisis, contencion y remision con
las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran, tomando como
marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencién establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion. 5. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacién y acceso de las Personas en
Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 6.
Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracién que por sus condiciones de Salud
fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 7. Apoyar, asesorar y capacitar
al equipo de Profesionales del Grupo Territorial o Punto de Atencion respecto al favorecimiento del acompanamiento
integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando la formulacion e
implementacién de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 8. Facilitar los procesos de
corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacion de la politica de reintegracion con
el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y
sus grupos familiares. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Realizar
actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales o
Puntos de Atencién. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y log istico del
contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 22" Otras Obligaciones™. 13. Mantener debidamente
organizado un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los
lineamientos sefalados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su
gestidn, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

Fecha de suscripcion del 2015-01-15
contrato:

Fecha de inicio: 2015-01-15
Valor inicial del contrato:  $40,080,000.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Valor mensual de los $3,600,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2015-12-18
Valor final del contrato: $40,080,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/7/2024 3:04:15 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CAROLINA CETINA ZORRO, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 52522971, suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 286 de 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para promover el
mejoramiento de las condiciones de Salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus nucleos familiares,
realizando actividades de promocion, prevencion, evaluacién, diagndstico, intervencién y remision, facilitando su
acceso a una atencion integral e integrada en el ambito del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Obligaciones Especificas:

1. Establecer jornadas de atencién dirigidas a la promocion de habitos que favorezcan la Salud de las Personas en
Proceso de Reintegracién y sus nucleos familiares, facilitando su acceso a los servicios publicos de salud Mental
existentes en la oferta local. 2. Realizar actividades de prevencion de posibles factores que afecten la Salud de las
Personas en Proceso de Reintegracion y sus nucleos familiares, promoviendo su acceso a los servicios publicos de
Salud existentes en la oferta local. 3. Implementar los diferentes instrumentos y procedimientos que favorezcan la
evaluacion integral de las condiciones de Salud de las Personas en Proceso de Reintegracion, realizando diagnésticos
iniciales cuando cada caso lo amerite. 4. Establecer procesos de atencidn que le permitan a la Poblacién en Proceso
de Reintegracion conocer su estado actual de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicién, en el marco
del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas propias de su contexto socio-cultural. 5.
Atender por demanda a las Personas en Proceso de reintegracion y sus nucleos familiares que de acuerdo a sus
condiciones de Salud lo requieran para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando
sea necesario el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud. 6.
Realizar procesos de intervencioén clinica con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de
Salud Mental lo requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al
interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 7. Asesorar a las Personas en Proceso de Reintegracion y
sus nucleos familiares para acceder a servicios de atencion especializada de acuerdo a su condicion de afiliacion al
Sistema de Seguridad Social en Salud cuando su situacion actual de Salud lo amerite. 8. Realizar procesos de
seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica. 9. Apoyar y asesorar al equipo de Reintegradores |l respecto al
favorecimiento de la atencidn integral de la ruta de reintegracién de las Personas en Proceso de Reintegracion que
presentan problematicas relacionadas con su Salud. 10. Implementar procesos de capacitacion con el equipo de
funcionarios y contratistas de los CS, a partir de los cuales se facilite la identificacion de alertas primarias, buscando
con ello reducir las brechas de acceso a los servicios de Salud. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad
interinstitucional que favorezcan el acceso de las Personas en Proceso de Reintegracién y sus nacleos familiares a
servicios especializados de Salud cuando su condicién lo amerite. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 13. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”. 14.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2014-01-15

contrato:

Fechade inicio: 2014-01-17
Valor inicial del contrato:  $38,966,667.00
Valor mensual de los $3,500,000.00
honorarios:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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Fecha de terminacion final: 2014-12-19
Valor final del contrato: $38,966,667.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/7/2024 3:04:07 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CAROLINA CETINA ZORRO, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 52522971, suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 248 de 2013

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formular, acompafar y
evaluar la ruta de reintegracion de la poblacién en proceso de reintegracion que le sea asignada, realizando las
acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo
por el avance y la terminacién responsable.

Obligaciones Especificas:

a. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de reintegracion que le han sido asignadas,
conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales y culturales de cada individuo, asi como del contexto
econdmico y social en el que se encuentra. b. Implementar los componentes de la ruta de reintegracién promoviendo el
avance y terminacion responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través de
los modelos, metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. c. Hacer uso, promover y
fomentar los esquemas de gestién interinstitucional del orden nacional, regional y local que han sido promovidos por el
nivel central y/o el centro de servicios en el marco de la politica de reintegracién. d. Participar en la elaboracion,
ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accién del centro de servicios al que sea asignado de
acuerdo con las directrices de la entidad. e. Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la
informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. f. Implementar los esquemas
de seguimiento, evaluacién y monitoreo de la ruta de reintegracién con base en las directrices estratégicas de la
entidad. g. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros miembros del centro de servicios con el fin de
generar espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion,
propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Servicios. h. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. i. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2013-01-10

contrato:

Fecha de inicio: 2013-01-16
Valor inicial del contrato:  $37,400,000.00
Valor mensual de los $3,400,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2013-12-15
Valor final del contrato: $37,400,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidon se expide, en Bogota D.C. el 2/7/2024 3:04:00 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CAROLINA CETINA ZORRO, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 52522971, suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 214 de 2012

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para atender a la poblacién
en proceso de reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios
de la politica de reintegracién, propendiendo por el avance y la culminacion responsable en la ruta.

Obligaciones Especificas:

a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el avance y culminacién responsable de la
ruta de reintegracién de los participantes que le sean asignados, a través de las metodologias y actividades
contenidas en la estrategia de reintegracion. b. Participar en los esquemas de gestion interinstitucional del orden
nacional, regional y local que promueven la politica de reintegracion y el logro de los objetivos estratégicos de la
entidad en la zona asignada. c. Participar en la elaboracién, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de
accion del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. d. Registrar de forma
oportuna, confiable y actualizada la informacién requerida por el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR-
relacionada con los participantes asignados y su avance en la ruta de reintegracion. e. Implementar los esquemas de
seguimiento, evaluacién y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. f.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. g. Desarrollar las demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2012-01-30

contrato:

Fechade inicio: 2012-01-30
Valor inicial del contrato:  $33,706,667.00
Valor mensual de los $3,200,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2012-12-15
Valor final del contrato: $33,706,667.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/7/2024 3:03:45 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CAROLINA CETINA ZORRO, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 52522971, suscribio con el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA CONSEJERIA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE — ACR,
posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 943 de 2011

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para desarrollar, fortalecer y
retroalimentar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en proceso de reintegracion del DAPRE-ACR,
asi como a sus familiares, en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones Especificas:

a. Actuar como principal canal de comunicacién entre los participantes en proceso de reintegracion y el centro de
servicios. b. Implementar la politica de reintegracion, desde el punto de vista técnico y operativo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. c. Definir, desarrollar y actualizar la ruta de atencidn de los participantes
en proceso de reintegracion que le sean asignados, con base en las caracteristicas y problematicas diferenciales,
teniendo en cuenta los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visitas domiciliarias, asesorias y
demas actividades que indique el DAPRE-ACR. d. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacioén de las rutas de
atencién psicosocial a los participantes, con base en los indicadores de logro y la periodicidad definidos por el DAPRE-
ACR. e. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de cobertura, calidad y
eficiencia establecidos para el servicio psicosocial en la jurisdiccion asignada, asi como el cierre de brechas del mismo.
f. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el desarrollo y gestiones necesarias de las rutas
diferenciales de atencidn psicosocial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. g. Registrar y
consolidar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion — SIR o en los mecanismos que adopte y considere
necesarios el DAPRE-ACR, toda la informacion requerida y concerniente a cada uno de los participantes en proceso de
reintegracion, segun la jurisdiccidon asignada. h. Presentar los informes de seguimiento cuantitativos y cualitativos de
los procesos psicosociales de los participantes, asi como las gestiones y actividades realizadas en el marco de la
estrategia de atencion diferenciada. i. Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas por el DAPRE-ACR.
j- Las demas actividades inherentes al objeto contractual que se le indiquen y que sean necesarias para el
cumplimiento del mismo. PARAGRAFO. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o
consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo
los lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR, que haya generado un desembolso por este concepto al
participante, el CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza al DAPRE-ACR descontar
ésta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado al participante, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes
siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que el DAPRE-ACR inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago.

Fecha de suscripcion del 2011-10-04

contrato:

Fecha de inicio: 2011-10-04
Valor inicial del contrato:  $8,631,333.00
Valor mensual de los $2,942,500.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2011-12-31
Valor final del contrato: $8,631,333.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidon se expide, en Bogota D.C. el 2/8/2024 4:19:55 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co




INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CARLOS GIRALDO
ANOLAIMA - CUNDINAMARCA

ANOLAIMA MEDIA TECNICA ESPECIALIDAD AGROPECUARIA
,8 e Reconocimiento Oficial Jornada Unica Resolucién N° 004442 del 19 de Octubre de 2.005 y Programa
= - Semiescolarizado Resolucion N° 005729 del 23 de Diciembre de 2003 - Registro Libro 1 Folio 152
° 5 Acta 028 de Octubre 28 de 2003 de la Secretarfa de Educacion de Cundinamarca
o8 e NIT 860.033.556 -5 DANE 125040000582 PBX 091 8454038  E-MAIL: Colcarlosgiraldo@hotmail.com

P‘L. cl\ﬁ\'o

LOS SUSCRITOS RECTOR Y SECRETARIO EJECUTIVO

CERTIFICAN:

Que la Doctora, CAROLINA CETINA ZORRO, identificada con la Cédula de Ciudadania N°
52.522.971 expedida en Bogota, laboré en la Institucion Educativa Departamental Carlos
Giraldo, del Municipio de Anolaima, Cundinamarca, Seccién Bachillerato, Sede Urbana
Bachillerato, desempefando el cargo de Docente — Orientadora, de tiempo completo, durante
el periodo comprendido entre el 06 de Octubre de 2.010y el 30 de Agosto de 2.011.

La Docente Orientadora se encuentra a PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO con la
Institucion.

Expedida en Anolaima, Cundinamarca, a los treinta dias del mes de Agosto de dos mil
once. (30-08-2011).
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